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Organisme de formation

Compeétences
. Recrutements de profils middle, de cadres et de cadres Parcours
supérieurs et dirigeants, ainsi que des profils
énuriques
P 9 R 20 années d’expérience dans le domaine de I'Emploi et des
Annonces et chasse de téte Ressources Humaines : direction RH de grands projets internationaux
de restructuring ou d’hypercroissance au sein d’organisations
o Conseils et stratégie concernant des projets de internationales.
transformation complexe d’organisation
Audit de situation et formulations de préconisation Formation
Hyper-croissance, restructuring, SIRH, réorganisation
Définition du plan, de la vision, de I'implémentation et CPA / Executive MBA — Bilingue (2014 - HEC Paris)
gjilrjisgtsgsgt du réle des équipes, des managers et des Master 2 Professionnel Emploi — Ressources Humaines et Stratégie

Accompagnement du changement (1997 - Université Paris | — Panthéon-Sorbonne).

. Conseil en évolution professionnelle (individuel et Certifications
collectif) :
Bilan de compétences Insights Discovery Practitioner (2022)
Accompagnement au repositionnement professionnel (y Exploring future of Business post-Covid 19 (2021 — ESCP)

compris I'accompagnement a la création d’entreprise)

Mobiliser les fond 5 t gestion d jets (2021 — ENA
Gestion d‘opérations collectives (PSE, PDV, Antenne Emploi) obiliser les fonds européens et gestion de projets ( )

Digital Transformation (2020 — MIT)

o Formations — Conférences : Global Business Perspectives Chine et Brésil (2013 — Tsinghua Univ.
Fudan Univ. et Gustavo Vargas Fundacao)

Tous les domaines couvrant les Ressources Humaines, le . .. L .
Organisation matricielle : principes et fonctionnement (2011 - BCG)

management
Gestion de projet complexe a I'international
Transformation d’organisation et conduite du changement
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Parcours professionnel

o Directeur des Ressources Humaines Groupe au sein d’une entreprise européenne leader dans le domaine du tourisme ;
. Directeur des Ressources Humaines Europe de I'Ouest et du Sud :

— Dans une entreprise franco-allemande : codirection du programme de croissance dédié a la création en France d’un siége social international et d’une
plateforme logistique européenne ;

— Dans une entreprise franco-américaine: accompagnement de I'expansion géographique hyper rapide de I’entreprise et préparation de son introduction
en Bourse ;

. Directeur des Ressources Humaines France dans une grande entreprise IT dans un contexte d’hyper-croissance et de transformation dans un
environnement international ;

. Chef de projet Restructurations Sociales - conseil, ingénierie et direction de projets complexes de redéploiement des ressources humaines (PSE,
PDV, cellules emploi) pour le compte de grandes entreprises en transformation du secteur de I'industrie et des services en France et en Europe.

Atouts

Valeurs
20 années d’expérience dans les domaines de 'Emploi et des Ressources Humaines .
- L . Confiance
+ 1 000 accompagnements au repositionnement réalisés a ce jour
. s . . Engagement
Un parcours professionnel en société de conseil et en entreprise
) . ) Excellence
Intervention sur + 100 projets de transformation s
Convivialité

Le go(t pour le terrain et la complexité
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